

แบบประวัติส่วนตัว 
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยพะเยา
(สำหรับการจัดทำเอกสารแสดงวิสัยทัศน์ฯ)รูปถ่ายขนาด
๑”

      



๑. ชื่อ-นามสกุล ...............................................................................................................................................................
๒. อายุ..................................ปี
๓. ตำแหน่งบริหาร (ถ้ามี) ..................................................................................................................................................
๔. ตำแหน่งทางวิชาการ	  	 อาจารย์                  ผู้ช่วยศาสตราจารย์                รองศาสตราจารย์  
   	 ศาสตราจารย์
๕. สังกัดหน่วยงาน............................................................................................................................................................
    ที่ตั้งหน่วยงานเลขที่.........................อาคาร.............................................หมู่บ้าน.......................................................... 
    ตำบล/แขวง............................................อำเภอ/เขต..........................................จังหวัด.................................................
    รหัสไปรษณีย์........................................................โทรศัพท์..........................................โทรสาร....................................
๖. ที่อยู่ปัจจุบันที่ติดต่อได้สะดวก
     ที่ตั้งหน่วยงานเลขที่.........................อาคาร.............................................หมู่บ้าน.......................................................... 
ตำบล/แขวง............................................อำเภอ/เขต..........................................จังหวัด.................................................
     รหัสไปรษณีย์........................................................โทรศัพท์..........................................โทรสาร....................................
๗. สถานภาพการสมรส	 โสด		     สมรส		 หม้าย	    หย่า
๘. คุณวุฒิการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี  ชื่อปริญญาบัตร...............................................................สาขาวิชา.....................................................  
   ชื่อสถาบันการศึกษา............................................................ประเทศ....................................................
ระดับปริญญาโท  ชื่อปริญญาบัตร...............................................................สาขาวิชา......................................................  
   ชื่อสถาบันการศึกษา............................................................ประเทศ....................................................
ระดับปริญญาเอก ชื่อปริญญาบัตร...............................................................สาขาวิชา.....................................................  
   ชื่อสถาบันการศึกษา............................................................ประเทศ....................................................
   อื่น ๆ ..............................................................................................................................................................................
๙. ประสบการณ์ด้านการสอน ในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
     ๑)  คณะ.................................... ชื่อสถาบัน.....................................ประเทศ ..............................ระยะเวลา...............ปี
     ๒)  คณะ.................................... ชื่อสถาบัน.....................................ประเทศ ..............................ระยะเวลา...............ปี
     ๓)  คณะ.................................... ชื่อสถาบัน.....................................ประเทศ ..............................ระยะเวลา...............ปี
๑๐. ประสบการณ์ด้านการบริหารในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา /หรือหน่วยงานอื่นๆ
   ๑)  ตำแหน่ง ……………………….…….. คณะ/หน่วยงาน.......................................ชื่อสถาบัน................................................ 
       ประเทศ …………………………………..……… ระยะเวลา..............................ปี
   ๒)  ตำแหน่ง …………….…..………….. คณะ/หน่วยงาน.......................................ชื่อสถาบัน................................................. 
      ประเทศ ……………………………………..…….. ระยะเวลา..............................ปี
   ๓) ตำแหน่ง ………………………………. คณะ/หน่วยงาน.......................................ชื่อสถาบัน................................................. 
      ประเทศ ……………………..…………………….. ระยะเวลา..............................ปี

๑๑. ผลงานด้านอื่น ๆ
 ๑)  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
   ๒)  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………
   ๓)  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………
   ๔)  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………
   ๕)  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๑๒. เป็นผู้มีคุณสมบัติของผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยพะเยา
       (กรุณาทำเครื่องหมาย  หน้าช่อง  ที่ตรงกับคุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ)
	โปรดระบุ ()
	พรบ./ประกาศ/ข้อบังคับ/คุณสมบัติ

	ส่วนที่ ๑
	พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ.๒๕๕๓ มาตรา ๓๕ วรรคสอง

	

	ต้องสำเร็จการศึกษาชั้นปริญญา หรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น                                ที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ทำการสอน หรือมีประสบการณ์ด้านบริหารมาแล้วในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารอื่นมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี 

	
ส่วนที่ ๒
	ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดีและผู้อำนวยการ พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๖ กำหนดว่าผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีหรือผู้อำนวยการต้องมีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๕ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ.๒๕๕๓

	
	๑) ลักษณะที่พึงประสงค์

	ใช่ ไม่ใช่
	ก.  เป็นผู้มีความสามารถทางวิชาการเป็นที่ยอมรับ สามารถบริหารวิชาการได้เป็นอย่างดี

	ใช่ ไม่ใช่
	ข.  เป็นผู้มีสมรรถนะ ประสบการณ์ และผลงานการบริหารเป็นที่ประจักษ์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น รวมทั้งมีวิสัยทัศน์และศักยภาพที่จะนำความเจริญและชื่อเสียงมาสู่ส่วนงานและมหาวิทยาลัย

	ใช่ ไม่ใช่
	ค.  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีอันจะนำมาซึ่งการประสานสัมพันธ์และความร่วมมือภายในส่วนงานและมหาวิทยาลัย

	
	๒) ลักษณะต้องห้าม 

	ใช่ ไม่ใช่
	ก. 	เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง

	ใช่ ไม่ใช่
	ข. 	เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ คนเสมือนไร้ความสามารถคนไร้ความสามารถหรือเป็นโรคที่กำหนดในกฎ ก.พ.อ. โดยอนุโลม

	ใช่ ไม่ใช่
	ค. 	เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อน

	ใช่ ไม่ใช่
	ง. 	เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี หรือกระทำการอันเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมอย่างร้ายแรง

	ใช่ ไม่ใช่
	จ. 	เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

	ใช่ ไม่ใช่
	ฉ. 	เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย

	ใช่ ไม่ใช่
	ช. 	เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

	ใช่ ไม่ใช่
	ซ. 	เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงานอื่น                ของรัฐ หรือเอกชน

	ใช่ ไม่ใช่
	ญ. 	เป็นหุ้นส่วนหรือมีกิจการที่มีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือมีส่วนได้เสียกับกิจการของมหาวิทยาลัย                     หรือส่วนงาน

	ส่วนที่ ๓
	คุณสมบัติอื่นๆ นอกเหนือจาก ส่วนที่ ๑ และ ส่วนที่ ๒ (โปรดระบุ)

	
	มีประสบการณ์ด้านการสอนในสถาบันการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี

	
	มีประสบการณ์ในตำแหน่งบริหารของสถาบันการศึกษา ระดับอุดมศึกษาไม่น้อยกว่า ๓ ปี



ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารประกอบ ดังนี้

	 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน ๑ ชุด

	 หลักฐานทางการศึกษาชั้นปริญญา จำนวน ๑ ชุด
	
	 
              ข้าพเจ้า ขอรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ ลักษณะที่พึงประสงค์ และไม่มีลักษณะต้องห้ามดังกล่าว    ไว้ข้างต้นจริง และขอรับรองว่าข้อความในแบบฟอร์มประวัติส่วนตัวนี้ถูกต้องเป็นจริงทุกประการ หากคณะกรรมการสรรหาฯ ตรวจสอบพบว่าข้อความไม่ถูกต้องเป็นจริง ข้าพเจ้ายินยอมให้คณะกรรมการสรรหาตัดสิทธิ 




                                                                           ขอรับรองว่าข้อมูลที่กล่าวมาข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ



								ลงชื่อ......................................................ผู้ตอบรับการทาบทาม
								      (..........................................................)
								วันที่.............................................................
หมายเหตุ
1. ทุกข้อสามารถพิมพ์ข้อมูลเพิ่มเติมได้
2. กรณีคณะกรรมการสรรหาฯ ประสงค์จะขอเอกสารเพิ่มเติมจะแจ้งให้ทราบ
